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прав работник0в муницип€шьного
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(Ф.и'о.)
/Ёикторова о.в',
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/{-2с2т%/ 2021 г.

{1ата встущени'| в силу
ца!у ссР:рт)/-а/ афт.

Адрес: мдоу к|{ентр р€ввития ребёнка * детский сад) }[р1 г'
1558з0 Р1вановская область, 1{лттетпемский район, г. Ёаволоки
у:г.8-еР1'ар'а д, }ф'4 ка*:

тел./факс 8(493з |) 9-79-54. е-гпа!1: цэзз€*'гЁ;н{,*ээ:{г-г1а{'{*Ё}1{'5':з

Беляева'Ф-1{' _ заведу!ощая 1у{Ё'0} <<|{етгтр ра3вити'1 ребёт*ка _ детокт# сад}) ]ф ] г.
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б соответстви!'1 с шунктом 8.3' 9каза 1-убернатора 1,1вановской области 0т
:; ]:;:;|'*|1]-:: <! мегах п0 ре€шизации 9каза [1резццента Российской Федерацит*?;|9нФ,4{{{|р1 ]с': 1ц-:']0] 1 -\р595 кФб установлении на терр|{тории Российской Федерации нерабових

*-.]:'.-:"' :ут"р-.^-::ч "2,::^:'*':: 
внесении изменен:й в й* [убер*татора

}1вановско|а о6ласти от 17.03.2020 }!э23_уг к$ введе!{1411 11а "-'*;;й''й]]$;;;-#об--т аст г т р е)кима повь11шенной готов ности)}
внест}'1 изменения в 1{оллективнь:й договор по ре{улирован|1}о со1{иально-

щ}-]овь|х отно:шеттртй мех{ду работникамн и работодателем с\4доу (1_{РР - дотский
ся._т,: -\9] г. Ёаволоки) на2{?|-2Ф24 г.г.:

1' подпункт 5'2.6' пункта 5 Раздела <<(оциальнь|е гарантии и льготь!} и3л0}кить в
редакции:

5 ]'6' Работодатель предоставляет работникам: которь1е про1|1ли подньтй курс вакцинации
пвотив новой коронавирусной инфекции (соу]}_2019)' вь1зываемой виртсо*"здкв-с:о!-2. с!!спо-цьзованием вакцинь], про:шед:лей гос}царственн}то регисщаци}о дв€ дололнительнь]х
ог!1ачив'}емь1х дн'1 отдь1ка с собдтодениеь{ ще6ований, установленнь{х ?рудовьтм кодексош1
Россит!ской Федерации>.

2' |{)19кт 6 Раздел.а кФхрана. тр'уд-а. ц 3дор$вья} дФ{1Фд.г,и[ь шод!!уц'{тФ${ б.6' в
следу{ощей редакции:

6 6' Рекомендовать о необходимости профилактики РР1(#{|{!{а на рабоник местах *т
не-]опущсни}о дискриминации и стигматизации работников, }ки*ущих с Б|49'
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